
Mitarbeiter im HR-Service (m/w/d)

Die VKMB ist für die Errichtung und technische Betriebsführung in einem der größten Krankenhäuser
Europas verantwortlich - an jedem einzelnen Tag. Wir sind DER Partner im Gesundheitswesen.

Ihre Herausforderung:

Enge Zusammenarbeit mit / Unterstützung der Abteilungsleitung in allen HR relevanten Themen
/ Support und gemeinsame Weiterentwicklung der Prozesse

Mitarbeit in einem Team von drei HR Generalist:innen mit gegenseitiger Stellvertretung

Eigenverantwortliche Betreuung aller operativen Themen der HR-Arbeit entlang des gesamten
Employee-Life-Cycle - vom On bis zum Offboarding

Selbständige Betreuung und Beratung von Mitarbeitenden sowie Führungskräften in allen HR-
relevanten Themen

Aktive Mitwirkung an HR-Projekten (z. B. Digitalisierung, Prozessoptimierungen) – gemeinsam
mit den anderen HR Generalist:innen



Personaladministration und Stammdatenverwaltung mit Schwerpunkt auf die Zeitwirtschaft (z.B.:
Verwaltung von Krankenständen, Urlauben, Ruhetagen und Zeitdaten)

Schnittstelle zur Personalverrechnung und laufende Ergänzung lohn-/gehaltsrelevanter Daten

Unterstützung bei HR-Projekten, Change-Themen und Prozessoptimierung

Ihr Profil:

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Weiterbildung im HR oder Studium im Human
Resources Management

Mehrjährige (ODER: mind. 2 Jahre) Erfahrung in einer HR Generalistenrolle oder im operativen
Personalwesen

Versierte Kenntnisse im österreichischen Arbeits- und Sozialversicherungsrecht

Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, SAP)

Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten auf allen Hierarchieebenen

Selbstständige, genaue und lösungsorientierte Herangehens- und Arbeitsweise

Fähigkeit, komplexe Informationen klar und präzise zu kommunizieren

Unser Angebot:

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld,
das Ihnen eine vielversprechende Zukunftsperspektive in einem international erfolgreichen Konzern
bietet.

SINN: Das gute Gefühl in einer sinnstiftenden Branche mit Zukunftsperspektiven zu arbeiten und
sich dem höchsten Gut des Menschen - der Gesundheit - zu widmen

WISSEN & PERSPEKTIVEN: Wir legen großen Wert auf die persönliche und berufliche
Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden und unterstützen diese aktiv

TEAM: Vielfältige Aufgaben und ein gutes Miteinander im Team, das Vielfalt, Chancengleichheit
und Freude an Innovationen fördert

FLEXIBILITÄT: Attraktives Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen und
Home Office Möglichkeit

MOBILITÄT: Gute Verkehrsanbindung (öffentlich oder mit dem Auto), in zentraler Lage in Wien
mit vergünstigter Parkmöglichkeit

BENEFITS: Vergünstigtes Mittagessen, kostenlose Heißgetränke sowie zahlreiche attraktive
Angebote durch den Betriebsrat und vieles mehr

GESUNDHEIT: Viele Angebote im Zuge vom betrieblichen Gesundheitsmanagement inkl.
vergünstigter Eintritt in unsere Thermen- und Wellnessresorts



Neben all den genannten Benefits ist es uns wichtig, ein attraktives Vergütungspaket anzubieten. Das
Monatsentgelt beträgt auf Basis der definierten Anforderungen mindestens € 3.654,05 (14x pro Jahr).

Ihr individuelles Vergütungspaket wird entsprechend Ihrer Qualifikation und Erfahrung gestaltet.
Gemeinsam mit Ihnen legen wir in persönlichen Gesprächen eine maßgeschneiderte Vereinbarung
fest.

Interessiert?

Dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen.
Bewerben Sie sich über das Online-Formular:

Jetzt bewerben
VAMED-KMB

Spitalgasse 23
1090 Wien
Österreich

http://www.vamed.com

https://vamed.onlyfy.jobs/application/apply/6z87p0v4v578ca0bnm5wyear5fqpulp
http://www.vamed.com/

